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Cycle de 5 ateliers - Émanciper le travail pour une société juste et écologique

1 - LE TRAVAIL



Plan de la présentation

1. Les caractéristiques du travail

2. Les statuts des travailleurs

3. La reconnaissance sociale du travail

4. Proposition de réseau salariat

5. Conclusion

Durée 1h10

Puis 50min de question/débat



Que signifient ces mots pour 

vous ? Que représentent-ils ?

Quelle définition leur 

donneriez-vous ?



Travail ≠ emploi ≠ activité

Emploi
Travail

(production de valeur)

Activités 

humaines

Aujourd'hui les revendications se portent sur "l'emploi", cette 

petite partie que l'on veut se partager en plus petits bouts, au 

lieu d'inclure davantage d'activités dans la définition 

sociale du "travail", et donc de valoriser la production de 

valeur sous plus de formes



Définition du travail

Travail concret et travail abstrait (Marx) : valoriser la production de valeur pour le produit, pas pour elle-même

Valeur d’usage (valeur produite, utilité) ≠ valeur économique (valeur d’échange, coût à la vente)

La conception de travail par activité est une convention sociale :

- Cuisiner à la maison vs cuisiner dans un resto

- Prendre soin d’un membre de sa famille vs infirmier.e/aide-soignant.e

- Rester à la maison pour garder ses enfants vs garder des enfants dans une crèche

- Faire le ménage chez soi/ chez quelqu'un d’autre

Le travail englobe un certain nombre d’activités, il est souvent confondu avec l’emploi alors que sa définition est plus large 
que celle d’emploi, et actuellement il exclue certaines activités productrices de valeur. Ce qui fait emploi aujourd'hui (donc 
travail rémunéré/salarié) est déterminé par la société capitaliste et le potentiel de marchandisation de biens et de services, ce 
qui invisibilise toute une partie des sphères du travail, par exemple le travail domestique ou le travail gratuit.

Travail = Production de valeur d’usage / de valeur d’échange / de socialisation / de 
reproduction sociale = part de l’activité humaine où l’on interagit avec d’autres et avec la 
matière pour produire des biens et des services : « Joie d’être cause »



2. Les statuts des travailleurs

L’INDEPENDANCE

à la tâche



L’EMPLOI

Dans la société actuelle capitaliste le travail est privilégié

soit dans l’emploi (travailler pour rembourser une dette, pour le profit de l’employeur),

soit dans l’auto-entrepreneur ou le prestataire de services (inféodé à ses clients et payé à la tâche)



LA FONCTION PUBLIQUE



Comment ont été payés les 

travailleurs pendant le COVID 

en fonction de leur statut ? 



Réflexion selon statut

Emploi
Travail

(production de valeur)

Activités 

humaines



3. La reconnaissance sociale du travail

A.







B. Bullshit job (D. Graeber)

•

•

•













Proposition de Réseau salariat 

•

• la personne humaine est productrice de valeur, c’est même la seule source de la valeur économique.

• Libérer les travailleurs en reprenant la maîtrise de notre travail:

• on met fin à la misère et on permet de faire la transition écologique

•



Conclusion
Proposition d’une définition du travail

o



Au final

• il est inutile de se battre pour plus d’emploi

• il faut reconnaitre davantage d’activité comme étant productrice de valeur.

• il faut reconnaitre un statut à toute personne comme étant productrice de valeur et responsable de la 
production (qualification personnelle et une forme de démocratie économique)

• donc valoriser et reconnaitre cette production de valeur en lui versant un salaire à la qualification personnelle 
à vie.

• En donnant un statut politique du producteur.

• On verse à toute personne de 18 ans et plus un salaire de 1700 A 5000 € par mois (inutile de gagner plus)

• Subventionner l’investissement par la sortie de la dette, par la cotisation avec l’instauration d’une démocratie 
économique. On crée les institutions pour : caisses de salaire et caisse d’investissement (TEASER VERS LE 2)


