
Vers une « Sécurité Sociale de 
l’Alimentation »
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Notre alimentation est politique

Politique Agricole Commune
revenu paysan

commerce équitable agriculture biologique vs industrielle

huile de palme

nitrites

cantines scolaires lutte contre l’obésité

les pesticides

perturbateurs endocriniens

 produits transformés

 méthode de production
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Si ces mots vous sont familiers, c’est parce que notre alimentation est 
profondément politique et qu’elle impacte immédiatement la santé 
publique.

L'obésité est devenue un véritable enjeu de santé publique

Quel impact des traumatismes sur l’alimentation ? 
Quelle réponse politique aux troubles alimentaires ?

La santé environnementale et la nutrition 

Comment concilier alimentation durable avec accessibilité sociale ?
Comment valoriser les cultures à travers l’alimentation ?
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Introduction – réseau Salariat et le 
collectif

« c’est nous qui travaillons, c’est nous 
qui décidons ! »,
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 Petite vidéo… Constats !
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Introduction – plan de l’intervention

Le Régime général de la sécurité sociale de 1946

Les 3 principes directeurs que le collectif national a fait siens dans 
un socle commun

Réseau Salariat :  structurer une filière réellement émancipatrice 
pour ses producteurs

Le pouvoir démocratique des travailleurs/mangeurs/citoyens dans 
la structuration de la nouvelle filière de l’alimentation
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En quoi le Régime Général de 
Sécurité Sociale de 1946 à 
1967 a-t-il mis en acte le 

slogan « c’est nous 
qui travaillons, c’est nous qui 

décidons »
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« c’est nous qui travaillons, c’est nous qui 
décidons ! »

● En 1946, le RG unifie les multiples caisses de 
protection sociale en une seule

● fait passer le pouvoir des patrons et des notables aux 
travailleurs, c’est-à-dire aux intéressés eux-mêmes

avec 75% des droits de vote dans les 
caisses, nous décidons pour nous-mêmes.
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● le même accès et les mêmes droits à la protection sociale

● Collecte et gestion de la cotisation sociale

prélevée sur la richesse créée par notre travail :  

la valeur ajoutée

pouvoir d’agir à une échelle macroéconomique

              par exemple nous avons ainsi décidé de subventionner la 
création des 34 CHU créés de 1960 à 1980

« c’est nous qui travaillons, c’est nous qui 
décidons ! »
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● le conventionnement des professionnels de 
santé

Structurer et solvabiliser la filière de soin sur notre territoire 
=> seuls les soignants conventionnés bénéficient d’une 
patientèle solvable car (partiellement) remboursée

           conventionnement de centre de soins – puis conventionnement 
généralisé des tarifs et de la qualité des soins

« c’est nous qui travaillons, c’est nous qui 
décidons ! »

 Petite vidéo….
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les trois piliers du socle commun du
collectif SSA

Le collectif de la SSA se retrouve autour de 3 
piliers

L’universalité: un système pour nous tous ou nous avons tous 
les même droits – par exemple droit de consommer dans la filière pour 
150 €/mois par personne

Le financement par une cotisation sociale sur la valeur ajoutée 
gérée par nous dans des caisses locales

Un conventionnement des producteurs de la filière selon des 
critères décidés par nous 

 Petite vidéo…. L’idée !
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Complément du socle selon RS
pour émanciper le travail dans la filière

● Un statut du producteur :doter les producteurs/travailleurs de la 
filière d’un salaire à la qualification personnelle 

● Un principe de financement de l’investissement par la 
subvention

● De son corolaire, l’élimination de la propriété lucrative dans un 
système:

=> où la propriété patrimoniale (foncier et matériels) devient collective 
(au sein des caisses par exemple);

=> où les travailleurs s’autogèrent et où ils n’ont plus ni à rémunérer un 
actionnaire ni un banquier
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C’est nous qui décidons et agissons
dans des caisses locales à initier dès 

maintenant
● la décision et la gestion au sein de caisses locales

● Ces caisses s’apparentent à des conventions citoyennes 
locales avec le pouvoir d’agir

compréhension des enjeux liés à l’alimentation et la définition d’une 
stratégie pour l’ensemble de la filière sur le territoire

critères de conventionnement, par la délibération démocratique,

responsabilité de la mise en oeuvre de nos décisions par la gestion 
financière des caisses 

la gestion concrète du conventionnement des acteurs, 

de l’investissement, de la propriété du foncier

participation à la décision aux échelons plus larges.
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Il s’agit de construire le chemin vers la constitution des futures caisses 
locales démocratiques où nous élaborerons la vision de l’alimentation 
que nous souhaitons par :

• l’accès au savoir
• la construction d’une réflexion stratégique sur notre territoire
• l’expérimentation de sa traduction concrète (critères de 
conventionnement,…)

PRÉPARONS-NOUS À DÉCIDER DE NOTRE ALIMENTATION
PRÉPARONS LA SOCIALE DE L’ALIMENTATION (ET VOUS ÉLUS DONNEZ-NOUS EN LES MOYENS).

C’est nous qui décidons et agissons
dans des caisses locales à initier dès 

maintenant
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Les initiatives actuelles et locales

https://securite-sociale-alimentation.org/
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MERCI !
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